Приложение к приказу
От  07.09.2022 №01-08/70-03
Перспективный план работы
Муниципальной инновационной площадки
«Новые формы наставничества педагогов: кружки профессионального роста» (далее – МИП)
Срок реализации: сентябрь 2022-май 2023
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственный работник
	Отметка об исполнении (показатель, дата)
	Примечание (корректировки в плане)

	1 этап. Формирование кружков профессионального роста (входные диагностические исследования)

	Разработка нормативно-правового обеспечения проекта. Издание приказа. Актуализация положения об инновационной деятельности
	05-09.09.2022
	Валькова Н.Е., директор
	Выполнено
Приказ от 07.09.2022 № 01-08/70-03 «О реализации мероприятий МИП «Новые формы наставничества педагогов: кружки профессионального роста» в 2022-2023 учебном году
Положение об инновационной деятельности педагогов средней школы № 6, 07.09.2022
	

	Диагностические процедуры, направленные на выявление профессиональных дефицитов педагогов
	12-23.09.2022
	Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
	Выполнено
Справка по итогам диагностики, 26.09.2022
	

	Разработка индивидуальных траекторий развития педагогов
	Сентябрь-октябрь 2022 г
	Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
	
	

	Педагогический совет по теме «Инновационная деятельность педагогического коллектива средней школы № 6 в 2022-2023 учебном году»
	22.09.2022
	Валькова Н.Е., директор
	Выполнено
Протокол педагогического совета, 22.09.2022
	

	Формирование кружков профессионального роста по выявленным у педагогов дефицитам. 
	03-14.10.2022
	Валькова Н.Е., директор
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
	
	

	2 этап. Деятельность кружков профессионального роста (мастер-классы, коучинг, профессиональное кафе, совместное планирование уроков, промежуточная диагностика и др.)

	Заседание творческой группы по реализации проекта
	19.10.2022
	Шеховцова Е.Г., заместитель директора по УВР
Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
Лаврова К.В., заместитель директора по ВР
	
	

	Наработка новых механизмов взаимодействия педагогов
	15.10-30.12.2022
	Шеховцова Е.Г., заместитель директора по УВР
Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
Лаврова К.В., заместитель директора по ВР
	
	

	Методический день «Педагогическая мастерская»
	Февраль 2022
	Шеховцова Е.Г., заместитель директора по УВР
Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
Лаврова К.В., заместитель директора по ВР
	
	

	Семинар «Профессиональный разговор»
	Март 2022
	Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
	
	

	Заседание творческой группы по фиксации наработанного опыта и формирование модели по результатам реализации проекта
	Март 
	Валькова Н.Е., директор Шеховцова Е.Г., заместитель директора по УВР
Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
Лаврова К.В., заместитель директора по ВР
	
	

	Подготовка публикаций по ходу реализации проекта
	В течение всего периода реализации
	Администрация,
учителя-участники проекта
	
	

	Информационное сопровождение проекта (сайт, социальные сети)
	В течение всего периода реализации
	Банова И.Ю., учитель информатики и ИКТ
	
	

	3 этап. Подведение итогов проекта, оформление банка материалов, отчёт

	Формирование отчётной документации. Разработка методических рекомендаций по формированию кружков профессионального роста
	апрель
	Шеховцова Е.Г., заместитель директора по УВР
Цветкова Н.В., заместитель директора по УВР
Соловьева М.Н., заместитель директора по УВР
Лаврова К.В., заместитель директора по ВР
	
	

	Педсовет по итогам реализации проекта
	май
	Валькова Н.Е., директор
	
	

	Подведение итогов работы, представление результатов работы над проектом
	май
	Валькова Н.Е., директор
	
	



